
منفی می‌گذارد و به‌روشـنی نشـان می‌دهد شـما هیچ تحقیقی در 
خصـوص نـوع شـغلی که خالی اسـت، نکرده‌اید. از این گذشـته، 
بعضی کارفرمایان وقت ندارند تعیین کنند شـما برای چه شـغلی 

واجد شرایط هستید.
در بخـش متـن اصلـی نامـه، )بندهای دوم و سـوم(، تلاش کنید 
توجه کارفرما را به خود جلب کنید. از تحصیل، تجربه، مهارت‌ها 
و ویژگی‌هـای ممتـاز شـخصیتی خـود صحبـت کنید، بـه نحوی 
کـه هـم بـه شـغل موردنظر مربـوط می‌شـود و هم بـرای کارفرما 
ارزشـمند اسـت. در اینجا می‌توانید دو رویکرد را به کار ببندید: از 
صلاحیت‌هـا و مهارت‌هـای خود )مجموعه موارد گفته‌شـده( به 
همان ترتیبی که در آگهی شغلی ذکر شده است، صحبت کنید و 
درباره‌شان توضیح دهید. اما در روش دوم، از قوی‌ترین و برترین 
ویژگی‌های شـخصیتی و صلاحیتی خود شـروع و به ترتیب همۀ 
مـوارد را بیـان کنید. همچنین، شـما اجازه داریـد با همان لحن و 
ادبیات آگهی اسـتخدامی، مطالبی را ذکر کنید. برای مثال، اگر 
کارفرما در آگهی به دنبال فردی است که توانمندی‌های رهبری 
تیمی و روحیۀ کار جمعی داشـته باشـد، برای شـما نیز منطقی و 
خوب اسـت که در متن نامه اشـاره کنید: »این‌جانب پنج سـال در 
رهبری تیم طراحی محصول فلان شرکت تجربۀ کاری دارم.«

به‌طور کلی، کارفرمایان از متقاضیان شغلی‌ای که در مورد خودشان 
قوی، شـفاف و مثبت‌اندیش هسـتند، استقبال میک‌نند. هیچ‌گاه 
سـعی نکنیـد غیرواقعی برخـورد و دروغ‌پردازی کنید. حتی وعدۀ 
دروغ ندهید و در مورد گواهی مهارتی که هنوز کسـب نکرده‌اید، 
ادعا نکنید. بهترین کار این اسـت که بین ویژگی‌ها و مزیت‌های 
خود، از ‌جمله تجربه، تحصیل، آموزش، پاداش‌ها و تقدیرنامه‌ها، 
مهارت‌ها و توانایی‌ها توازن برقرار کنید. برای مثال، به این جمله‌ها 
زیر دقت کنید: »بنده پنج سال تجربۀ عملی و حرفه‌ای در زمینه‌ای 
دارم که از نظر شما حیاتی و مهم است. بنابراین، به شما اطمینان 
می‌دهم اگر توفیق حضور در شغل جدید را پیدا کنم، از بدو ورود 
به کار، نیرویی مولد و بهره‌ور خواهم بود.« در اینجا، متقاضی در 
بخـش اول عبـارت خود، ویژگی‌هایی مثل تجربه و تحصیلات را 
بیـان میک‌نـد و در بخش دوم تأکید میک‌ند حضورش در شـرکت 
مثمرثمر است )کلمه‌هایی مثل مولد یا بهره‌وربودن(. در اینجا باید 
سـعی کنید با ادبیات درسـت، نکات بین مهارت‌ها و توانایی‌های 
مطرح‌‌شده و آنچه را قرار است عاید کارفرما شود، روشن کنید.
در ادامـه بـه مـواردی اشـاره میک‌نیم کـه در تقاضانامۀ 

شغلی نباید ذکر شوند:
  به‌هیچ‌وجه، چه مستقیم و چه غیرمستقیم، 
نگویید هرگونه سـمت شـغلی موجود را 
قبـول خواهید کرد. این جمله این 
پیـام را بـه کارفرمـا منتقـل 

میک‌ند که شما عاجز و درمانده شده‌اید و نیاز مبرم دارید.
  به‌هیچ‌وجـه نگوییـد می‌توانیـد کار را از فردا یا فوری آغاز کنید، 
چـرا کـه ایـن پیام را بـه کارفرما منتقل میک‌ند که یا بیکار هسـتید 
یـا نیـروی کاری غیرحرفـه‌ای. در خیلـی از مشـاغل، وقتـی فـرد 
می‌خواهـد شـغل خـود را تـرک کنـد، حداقل از دو هفتـه قبل باید 

کارفرما را مطلع کند.
  به‌هیچ‌وجه اطلاعات شخصی و خانوادگی خود را در تقاضانامه 
وارد نکنید. مثل اینکه طلاق گرفته‌اید یا در آسـتانۀ ورشکسـتگی 

قرار دارید.
  به‌هیچ‌وجـه از کارفرمایـان قبلـی و شـغل یا مشـاغل قبلی خود 
انتقاد نکنید. هرچند حق با شما باشد و آن‌ها عملکرد بدی نسبت 
به شما داشته باشند. کارفرمایان معمولًا متقاضیانی را که به‌طور 
علنـی انتقـاد میک‌ننـد یـا انتقاد را در مکاتبات خـود وارد میک‌نند، 

استخدام نمیک‌نند.
در این جدول، مواردی که از نظر کارفرمایان ارزشـمندند، به‌طور 

خلاصه‌ آمده‌اند:
	

ارزش‌گذاری‌های کارفرما

کل شخصیت فرد شامل صداقت و اصول اخلاقی

اشتیاق و علاقه و توانایی‌های تفکر انتقادی

مهارت‌های ارتباطاتی شفاهی و کتبی

انگیزه و اعتمادبه‌نفس

ظاهر و آراستگی فردی

رشتۀ تحصیلی و کیفیت آموزش فرد

مهارت‌های تأثیرگذاری و گفت‌وگو )مذاکره(

ظرفیت برآوردن نیازهای کارفرما و فعالیت‌های تیمی و رهبری

نتایج آزمون و فعالیت‌های فوق‌برنامه

سواد رایانه و نگرش تجاری و شغلی به کسب‌وکار

به ظرفیت‌های خودتان ایمان داشته باشید. در آیندۀ نه‌چندان دور، 
خود را در چنین موقعیتی خواهید دید. موفق باشید.
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وقتـی نـام خوزسـتان بـه میان می‌آیـد، از نخل و نفت و 
کارون گرفتـه تـا گرمـا و رطوبـت، همۀ این‌هـا به ذهن 
متبادر می‌شـوند، اما برف نه! در یکی از همین معدود 
روزهـای برفـی اهواز و هم‌زمان بـا روز جوان، تصمیم 
گرفتیم با کمک دانش‌آموزان و حمایت مادی و معنوی 
سازمان فنی و حرفه‌ای استان خوزستان، نمایشگاهی 
با موضوع اشـتغال و کارآفرینی برگزار کنیم. هدفمان 
هـم معرفی فرصت‌های شـغلی موجود در بخش‌های 
صنعت، گردشگری و خدمات بود. از مدت‌ها قبل، همه 
به تکاپو افتاده بودند تا بهترین و خاص‌ترین محتواها را 

از شغل موردعلاقۀ خود تهیه کنند.
 راهروهای مدرسـه پر شـده بود از عکس‌ها و برنوشـته 
)بنر(‌هـای دانش‌آمـوزان؛ عکس‌هایـی از سـر ذوق و 
خلاقیت. بعضی برای گرفتن عکس و تهیۀ گزارش به 
شهرک‌های صنعتی سر زده بودند و بعضی هم با حضور 
در کارگاه‌ها و شرکت‌ها، موضوع‌های موردنظرشان را 
شکار کرده بودند. در هر حال، برگزاری این نمایشگاه 
بهانه‌ای شـد تا با انواع مهارت‌های شغلی، زمینه‌های 

کارآفرینی و چگونگی راه‌اندازی کارگاه آشنا شوند.
 بعد از سخنرانی مدیر مدرسه، نمایشگاه در پنج بخش 
»صنعت و معدن، کشـاورزی، گردشـگری، خدمات و 
انـرژی«، بـا حضور معلمان، معاونـان، دانش‌آموزان و 

والدین، به‌طور رسمی افتتاح شد.
ورودی نمایشـگاه بـا برنوشـتۀ بزرگـی از معرفـی 

ظرفیت‌هـای کشـاورزی 
در  خوزسـتان،  اسـتان 

راهـروی طبقۀ اول مدرسـه 
قرار دارد. دانش‌آموزان در این 

بخـش شـرکت‌هایی را معرفی 
کردند که به‌طور عمده در زمینۀ 

فعالیت‌هایـی زراعی مثل کشـت 
گندم، نیشـکر، کلزا، ذرت، کنجد 

و شلتوک فعالیت دارند.
گروهی از دانش‌آموزان به سراغ یکی 

از شرکت‌های کشاورزی خانوادگی در 
اهـواز رفته‌اند. در برنوشـتۀ معرفی این 

شـرکت می‌خوانیـم: در سـال 1372 در 
شهر اهواز تأسیس‌ شده و سهامداران آن 

چند برادر هستند که همگی در گرایش‌های 
متفاوت رشتۀ کشاورزی تحصیل کرده‌اند. 

این شرکت عضو انجمن صنفی تولیدکنندگان 
قارچ خوراکی ایران نیز است و در حال حاضر در 

سال بیش از سه‌هزار تن قارچ تولید میک‌ند. البته 
تولید قارچ و فرآوری آن تنها یکی از فعالیت‌های 

شـرکت است. تولید مرکبات، خرما، انواع نهال و 
کاهو، کلم و گوجه‌فرنگی نیز در آن صورت می‌گیرد. 

علاقه‌منـدان بـه فعالیـت در ایـن حـوزه می‌توانند با 
انتخاب رشته‌هایی همچون زراعت غلات و حبوبات، 
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